
 

 

Next Generation 2011 

конкурс за мениджъри и предприемачи  

 

Изисквания към кандидатите: 

− да са на възраст до 35 навършени години към 15 април 2011 г. и да работят в 
България  

− да заемат мениджърски позиции в компания или да имат собствен бизнес    
− да имат минимум 2 години опит на управленска позиция  
− компанията, в която работят, да оперира от минимум 2 години и да няма 

задължения към държавата или служителите си  
 

За кандидатите за стипендиите за обучение в EMBA програмата на City 
College/University of Sheffield: 

− да са на възраст между 26 и 35 навършени години към 15 април 2011 г. и да 
работят в България  

− да заемат мениджърски позиции в компания или да имат собствен бизнес    
− да имат минимум 2 години опит на управленска позиция  
− компанията, в която работят, да оперира от минимум 2 години и да няма 

задължения към държавата или служителите си  
− да владеят английски език, минимално ниво Intermediate * 
− да притежават бакалавърска степен от акредитиран университет 
− да предоставят препоръки, в случай че спечелят стипендия 

 
 

Документи за кандидатстване: 

- попълнен формуляр за участие (за EMBA стипендиите на английски език)  
- професионална биография със снимка (за EMBA стипендиите на английски 

език) 

 
Документите се изпращат по електронна поща на адрес events @ pari.bg, за 
конкурса Next Generation, до 23.00 ч. на 5 май 2011 година.  



 
Етапи на оценяване: 

Етап първи: Изпращане на документи за участие. Краен срок: 5 май. 
 
Етап втори: Предварителна селекция на кандидатите според условията за участие и 
критериите за оценка в конкурса. Избраните кандидати преминават в следващия 
етап. 
 
Етап трети: Интервюта на финалистите с журито (12 май). Журито избира 
победителите в конкурса в три категории:  
 

- Next Generation мениджър 2011 
- Next Generation мениджър в корпоративна среда 
- Next Generation предприемач 

 
Журито присъжда една пълна и две частични (50%) стипендии за обучение в EMBA 
програмата на City College/University of Sheffield на трима от финалистите. 
 

 
Критерии за оценка: 

Оценката на кандидатите е сбор от критерии с различна тежест, сред които:  
 

- Професионални постижения и потенциал за развитие 
- Участие в иновативни и социални проекти 
- Мениджърски практики и визия за развитие на бизнеса 
- Финансови резултати на компанията 
- Репутация – лична и на компанията работодател 

 
 

* Обучението в EMBA програмата на City College/University of Sheffield е на английски език. Нивото на 
владеене на езика може да се докаже със сертификати от изпитите TOEFL (paper based 575 / Internet 
based 89-90), IELTS 6,5, CAE (A or B) или други еквивалентни. Кандидати, завършили средно или висше 
образование на английски език, не представят допълнителен документ за владеене на езика. 
Кандидатите, които не притежават езиков сертификат, но отговарят на всички останали условия, 
преминават входен тест за английски език в City College. Кандидатът, спечелил пълната стипендия за 
EMBA в Next Generation, може да се яви за IELTS изпит, осигурен от Британски съвет в България.  

 
 
Медийни партньори: 
 


